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EDITORIAL

El Estatuto Basico olvida el permiso por matrimonio y
necesita interpretaciones para entrar en vigor

Acaba de entrar ya en vigor la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) -fue publicada
en el BOE del pasado 13 de abril-, si bien apenas se
sentiran sus efectos por el momento. Una buena
parte de su articulado queda todavia
postergado por un tiempo en funcién de
un complejo mecanismo de disposiciones
transitorias y finales, sobre el que los
juristas mas especializados no terminan
de ponerse de acuerdo. La mayor parte de
estas disposiciones se refieren al
desarrollo normativo con la aprobacion y
entrada en vigor de las respectivas Leyes de Funcion
Publica de cada Administracion Publica, remision ésta
que aboca a la fuerza al largo plazo.

Por ello y a estas alturas es acertado asegurar que la
definitiva vigencia de todo el contenido del EBEP no
podria determinarla ni el mismisimo Rappel, puesto
que cada Administracion lo hara en una fecha
distinta. Esto, que ya es todo un problema en si
mismo, pues dara lugar a Administraciones -y
condiciones para los trabajadores- de primera,
segunda, tercera... 0 mas velocidades, no es el Unico
elemento desconcertante de la aplicacion del nuevo
Estatuto. Ademas de ello, desde su reciente
aprobacion, otras muchas cuestiones estan saliendo
a la palestra en términos de dudas, olvidos, carencias
técnicas, etc.

Una de las que mas ha sorprendido ha sido la
referente a la eliminacién, de un plumazo, de la
tradicional licencia de matrimonio de quince dias,
establecida en su momento por el articulo 71 de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
Efectivamente, este permiso tan utilizado por los
recién casados para su Luna de miel, lejos de
contemplarse en el nuevo EBEP como un derecho
basico de caracter minimo, mejorable en su duracion
por cada Administracion Publica, ha sido liquidado
expresamente por la via de una disposicion
derogatoria expresa del citado articulo 71 de la LFCE,
que lo deja sin efecto, ni Dios que lo remedie.

Ni Gobiernos, ni partidos politicos, ni sindicatos
promotores de este estatuto, nadie ha dado la cara
para explicar la razén y légica que justifica la
eliminacion de este derecho.

Simplemente, a tenor de la denuncia
realizada al respecto por la Federacion de
Empleados Publicos de USO, el Ministerio de
Administraciones Publicas  difundié un
comunicado de prensa explicando que el
permiso por matrimonio continuaria
concediéndose porque se mantienen vigentes
las normas sobre ordenacién, planificacion y
gestion de recursos humanos hasta que se dicten las
Leyes de Funcion Pudblica y sus normas reglamentarias.
También, aseguraron, se dictaran unas instrucciones
para aclarar la entrada en vigor del EBEP.

Aunque se va a mantener el permiso fuera de ley, la
pirueta del MAP no tiene desperdicio: cuelga la licencia
por matrimonio en la fragil percha juridica de la
Disposiciéon Final Cuarta "...normas de gestion de
recursos humanos", sugiere que unas instrucciones
dictadas por el Departamento arreglaran los problemas
de la entrada en vigor, y lejos de explicar las razones
por las cuales se ha eliminado de la legislacion un
derecho laboral de los trabajadores que contaba con
caracter basico hasta el momento, no entra a otro
trapo que al de desmentir al mensajero, en este caso a
la USO. Claro que, legos quedaremos muchos pero
tontos muy pocos, y el argumento del MAP no soporta
ni la minima pregunta de por qué el EBEP si contempla
otros permisos y derechos, como los relativos a la
novisima Ley para la Igualdad, y sin embargo no
contempla esta clésica licencia por matrimonio.

Para FEP-USO la explicacion es clara, aunque ninguno
de sus defensores lo reconozca: estamos ante un
olvido, muestra de un EBEP que cuenta con carencias
muy severas en los distintos 6rdenes, ya sea en los
contenidos, su redaccion o la técnica legislativa.

\

Federacion de Empleados Pdblicos de uUso

EN PORTADA
Los funcionarios interinos tienen ya derecho a que se les reconozcan
y abonen los trienios

Con esta prevision del art. 25 del EBEP queda consolidado el demanda de USO, al amparo del fallo citado del Alto Tribunal,
derecho al percibo econémico de los trienios para todos los que nos di6é la razén, reconociendo el derecho al percibo de
empleados publicos, interinos incluidos, siguiéndose con esta trienios por el hecho objetivo de trabajar para una empresa -en
actuacion un criterio jurisprudencial ya favorable del Tribunal nuestro caso para la Administraciéon-, y no por el hecho subjetivo
Supremo, en el que USO fue demandante -Sentencia de de ser, o0 no ser, trabajador fijo o funcionario de carrera.
07.10.2002-, teniendo como precedente la Directiva 1999/70 @ USO recomienda a los trabajadores que soliciten de
CEE, del Consejo, de 29 de junio. Desde el sindicato nos inmediato el reconocimiento de los servicios prestados
felicitamos especialmente de que por fin se universalice esta y el abono de los trienios.

retribucion en el &mbito de la Administracion Publica, pues el @ Si lo precisas, pide asesoramiento en las secciones
personal laboral no fijo viene percibiendo los trienios a raiz de la clushiczles Joielies v senie we Lot Ulilon Slidleel Clous Gl
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ESPECIAL - LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Contenidos del Estatuto Basico del Empleado Publico (11)

Seccioén dedicada al conocimiento del nuevo Estatuto Basico (EBEP) en sus aspectos mas relevantes
Dedicamos esta seccion del Boletin, en nuestra segunda entrega, al estudio y valoracién de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dando a conocer sus aspectos mas relevantes para las empleadas y empleados publicos. En esta ocasién nos
centramos en

La evaluacion del desempeno

La evaluacion del desempefio (art. 20) es uno de los puntos mas peligrosos que hay en el Estatuto. Mediante este sistema, un
empleado publico puede ver reducidas sus retribuciones, se le puede impedir su promocién por via de concursos, o incluso
acceder a la formacion. Desde el punto de vista “empresarial” (Administracion) es un elemento imprescindible para tener a los
trabajadores tranquilos y dociles, ya que una evaluacion negativa puede suponer un verdadero revés profesional.

[: Qué significa la evaluacion del desempefio?|
Segun se indica en el Articulo 20, punto 1, parrafo segundo, dice textualmente: “..es un procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados”
U Side lo que se trata es dar un mejor y mayor servicio al ciudadano, sobra el término “resultados”
U También se incluyen otros términos bastante subjetivos, dificilmente valorables, como la conducta profesional. ¢Sera
una conducta profesional aceptable decir Si a todo, o NO protestar?

|, Qué criterios se utilizaran en la evaluacién del desempefio?]
Todavia NO se sabe, pero el Articulo 20.2, dice que los sistemas de evaluacidon del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.
U Este queda muy bonito, pero lo malo es su falta de concrecion. Si no se definen claramente los parametros previos
sobre los que se aplicaran estos criterios de evaluacion, serd siempre un sistema injusto y subjetivo.
U Siya es muy dificil medir algunos criterios actuales, como por ejemplo la productividad que la mayoria de las veces se
hace de forma colectiva -por Unidades, Subdirecciones, Direcciones o Delegaciones, etc-, mucho mas dificil sera medir
el trabajo individual. Recordemos que se valora el trabajo INDIVIDUAL, no el colectivo.

| De que forma me afecta la evaluacién?|
En las retribuciones, en la promocién, en los concursos, y en la formacion, asi viene determinado en el art. 20.3
U Este es uno de los puntos mas demoledores, con lo que supondra realmente una “evaluacién del desempefio” negativa.
U La Administracion tiene la potestad de decidir como te afectara esa evaluacion “objetiva”, en tu futuro profesional. Pero
no solo en tu carrera (Grados, Niveles, etc.), sino también en la formacion, en la provision de puestos de trabajo y en tus
retribuciones (recordemos que el Art.24 habla de todas las retribuciones complementarias)

ISoy Laboral, ;me afecta este articulo sobre la evaluacién?|

NO se sabe todavia, aunque en el apartado 1, se habla de que las Administraciones Publicas estableceran sistemas que
permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados en términos generales, por lo que se podria deducir que podria afectar
a Funcionarios y Laborales

U En el resto de apartados del articulo, sélo hace referencia a los sistemas y retribuciones de los funcionarios.

U No es descartable este sistema de evaluacién se empiece a incluir también en todos los convenios de personal laboral
de las diferentes Administraciones Publicas.

| Pueden quitarme un puesto obtenido por concurso?|
S, te pueden remover directamente de un puesto obtenido por concurso, por una evaluacion negativa. En el apartado 4, queda
definitivamente aclarado con la siguiente redaccion:

Articulo 20.4 La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacion de acuerdo con los
sistemas de evaluacion que cada Administraciéon Pablica determine, dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién
motivada.
U Este es un sistema sancionador puro y duro.
U Cuando nos quieren “vender” este sistema de evaluacién del desempefio, siempre alegan que antes también se podia
remover al personal de sus puestos de trabajo. Pero claro, la diferencia es radical: ahora se puede hacer simplemente por
una evaluacién negativa, y antes mediante un expediente, y por razones graves.

| Si me remueven de mi puesto obtenido por concurso, en qué situacién me quedo?|
NO se sabe; ni se define en el texto, ni se aclara en el resto del articulo. Simplemente se hace referencia en el apartado 5, que el
cese en el puesto de trabajo obtenido por concurso requerira de sistemas objetivos (?) que permitan evaluar el desempefio.

Articulo 20.5 La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del
articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran la aprobacién
previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de
este articulo.

Es inadmisible que en un texto que debe servir como base a todas las Leyes que desarrollen este Estatuto, no deje
clara la situacion o el derecho del trabajador a conocer su puesto de trabajo, aunque haya sido removido de su puesto

Mas Informacién en www.fep.uso.es
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NOTICIAS DESTACADAS

Anulados los sueldos de 60.000 euros que la

Alcaldesa de Gijon fij6 a sus asesores
La demanda interpuesta por la USO contra
la subida salarial de diez Directores
Generales y de Area del Ayuntamiento de
Gijén ha conseguido una sentencia favorable
) e en el Juzgado. Segun establece la ley, los
w sueldos de los cargos politicos deben
./ obtener la aprobacion del pleno municipal y
i ! no adoptarse unilateralmente. De esta
manera quedan anulados los sueldos de mas de 60.000 y 56.000
euros que el equipo de gobierno fijé para esos Directores, y se
deberd realizar el debate correspondiente en el Pleno para
conocimiento de la opinién puablica, que era lo que USO
defendia. Ademas de fijar sus sueldos, también debe ser el
Pleno municipal el que fije la estructura de estos cargos
directivos. La sentencia ya ha sido notificada al Ayuntamiento,
que dispone de dos meses para ejecutarla. USO se felicita del
cumplimiento de la ley en beneficio de la transparencia, aunque
entre su deseo inicial también estaba la inclusion de estos
cargos en la relacién de puestos de trabajo, de manera que
fueran negociados con las fuerzas sindicales.

Convenio  Unico: tablas
reclamaciones de complementos

El acuerdo con las nuevas tablas sé6lo ha sido ratificado por las
representaciones de UGT y CSI-CSIF

salariales vy

Grupo Basicas 2007 ? mes
1 25.493 47
2 21.213 39
3 16.513 30
4 13.631 25
5 12.305 22

Reclamaciones de complementos

La Federacion de Empleados Publicos, ha confeccionado un
modelo genérico de reclamacioén, para todos los compafieros/as
laborales afectados por el Convenio Unico, y que tuvieran en sus
néminas algin complemento que en la homologacion de
complementos, en la firma del convenio Unico, pasaran al
complemento genérico del complemento que se denomina
unificado. Los pasos a dar por cada interesado serian:

- presentacion de Reclamacion previa ante el 64rgano
correspondiente

- Demanda ante el juzgado de lo Social.

USO, dispone de algunas sentencias que podrian aportarse como
prueba, podemos citar las del Tribunal Supremo de fechas 9 de
Julio de 2001, 18 de Septiembre de 2001 y 2 de Diciembre de
2002 .Por ultimo indicar que en las reclamaciones se deben
consignar las cantidades adeudadas y el derecho a la percepcion
de las mismas.

El teletrabajo es inminente en la AGE

El MAP ha suscrito un acuerdo sobre el Decreto que regulara el
teletrabajo en AGE. El texto sera aprobado por el Consejo de
Ministros, por lo que en unos meses trabajar desde casa sera
una alternativa para unos pocos trabajadores —el 10 %-. Los
requisitos seran contar con una antigliedad superior a los dos
afios y haber realizado un curso de formacién en Teletrabajo.
Asimismo podran teletrabajar por un maximo del 50 % del
tiempo de la jornada laboral, segin la distribucion realizada en
cada Unidad. El equipamiento informético adecuado correrd a

cuenta de la respectivo Departamento u Organismo. Si bien las
medidas para favorecer la conciliacion de la vida laboral y
familiar son siempre bien recibidas, FEP-USO ha mostrado su
preocupacion por los agravios que este Decreto pueda generar.
Para ello, se han propuesto incentivos para los puestos que no
tengan opciones de teletrabajo. Sin embargo, el nuevo proyecto
normativo no recoge ninguna medida compensatoria.

Acuerdo en
incapacidad tem

materia de jubilacibn e

poral de los funcionarios
Representaciones de la
Administracion estatal y de parte
de los sindicatos han pactado una
serie de propuestas dirigidas a
homogeneizar el sistema de
jubilacion  anticipada de los
funcionarios publicos, con
independencia de su adscripcion al Régimen General de la
Seguridad Social o al de Clases Pasivas. La iniciativa pretende
que dichas medidas queden incorporadas al texto de reforma de
la Seguridad Social que actualmente se discute en el
Parlamento.

Asimismo, las propuestas se extienden al percibo de subsidios
en determinados supuestos de incapacidad temporal, como los
derivados del riesgo durante el embarazo y durante la lactancia.
Del mismo modo, con este acuerdo se pretende que la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo de los
funcionarios se vea beneficiada por las medidas de mejora de las
pensiones que ya han sido anunciadas para los trabajadores
adscritos al régimen general; también la reforma incorporaria la
posibilidad de denegar “motivadamente” la peticion de prérroga
del servicio que hoy dia no existe.

ELECCIONES SINDICALES
Ultimos procesos celebrados —Delegados USO-

Agencia Tributaria —funcionarios 100
Agencia Tributaria - laborales 40
AENA 88

Correos y Telégrafos- Barcelona

Diputaciéon de Toledo

Hospital de San Agustin -Asturias

Ayuntamiento de Andratx -Baleares

Administracion de Justicia -Baleares

Ayuntamiento de Santa Coloma del
Gramanet —Barcelona

Ayuntamiento de Algete -Madrid

Junta de Castilla-La Mancha -
funcionarios

Ayuntamiento de Tarragona

Ayuntamiento de Siero -Asturias

Ayuntamiento de lbiza

Nwla(N| N (o] A [ WIW|IN|W| o

Patrimonio Nacional

Actualizacién de las prestaciones de MUFACE
El BOE de 19 de mayo pasado publica las nuevas cuantias que
abonara MUFACE al personal funcionario en concepto de
prestaciones complementarias de la asistencia sanitaria, por
gastos de naturaleza dentaria, ocular, auditiva y otros.
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ESPECIAL —XI CONGRESO CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS

Xl Congreso de la CES, el primero
con presencia de la USO

Por primera vez, dada nuestra reciente incorporacion, el
Secretario General de la USO ha intervenido en un Congreso de
la Confederacién Europea de Sindicatos. En este
caso, la sesion estaba dedicada a Una Europa mas
fuerte y activa. En su discurso, Julio Salazar ha
propuesto que la Union Europea sea mas activa y
propositiva en el conflicto entre Israel y Palestina,
constatando que la ocupacion de territorios arabes M ®
es contradictoria con la politica de euro-
mediterranea. “Es necesaria la paz, una paz justa.
Para ello hay que aplicar las Resoluciones de las
Naciones Unidas y el dictamen de la Corte Internacional de
Justicia de La Haya referida al muro que Israel construye en los
territorios ocupados”, apunt6. Ante la colonizacién israeli, las
expropiaciones o la expoliacion de recursos como el agua, la CES
debe pedir la puesta en practica de los instrumentos que tiene la
Union Europea para que se respeten los derechos humanos. En
su ponencia, el lider de USO declaré: “Pedimos incorporar al
texto congresual que la CES reclama de la Unién Europea la
puesta en marcha de la aplicacion del articulo 2 del Acuerdo de
Asociacion entre la UE e Israel. Porque queremos que haya dos

estados, Palestina e Israel, democréticos, viables y pacificos, en
un entorno de respeto de los derechos humanos”.

USO, por la armonizacién fiscal.

En la jornada anterior, Manuel Zaguirre, Presidente de USO,
toma la palabra en el punto 4 del Congreso y sefialé que, auque
agradecia que la mayoria de las enmiendas
presentadas por la USO habian sido recogidas por la
ponencia en los diversos capitulos, las de fiscalidad no
lo habian sido, cuando entendia que eran una mejora
al texto.“La fiscalidad es el fiel del nivel de justicia
social de una sociedad”, apunté Zaguirre; “y en los
Ultimos afios en los paises europeos el porcentaje de
los salarios en el Producto Interior Bruto se ha
reducido, mientras ha habido reformas fiscales que
redundan en reducir la progresividad fiscal”. Ademas, la falta de
armonizaciéon fiscal promueve en los paises europeos una
carrera por bajar los impuestos de beneficios que, después,
tiene consecuencias en la deslocalizacion empresarial. “Esto se
ha agudizado con la entrada de los paises del Este a la UE, de lo
que somos partidarios, sin que se hubieran previamente hecho
normas que favoreciesen la armonizacion fiscal”, reflexiono el
sindicalista. “Los impuestos indirectos, donde hay mayor
armonizacion fiscal, también son un terreno donde los sindicatos
podemos reclamar modulaciéon de tipos a los bienes y consumos
populares”.

USO plantea pasar a la ofensiva si el Tratado de la UE desagrega la Carta
Asimismo, el Secretario General de USO ha advertido en el XI Congreso de la CES, celebrado en estos dias en Sevilla, que la
Confederacion Europea de Sindicatos debera pasar “a la ofensiva” en el caso de que algin Estado miembro decida “desagregar” la Carta
Social Europea del Tratado de la Unién. El dirigente de USO ha asegurado a los periodistas que el movimiento sindical tiene un
“resposabilidad que ejercer y de ella dependerd” la aplicacion de esta Carta de derechos fundamentales. “La Carta tiene que estar
recogida en el proximo Tratado de la UE, se llame Constitucion o Tratado, para pelear por esa Europa social y solidaria”, afirmé Julio
Salazar, quien advirtié que, ademas, tiene que ser el “nacleo fundamental” del Tratado.

SALUD LABORAL
La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Cada tres minutos y medio, una persona muere en la UE por
causas relacionadas con el trabajo. Ello representa mas de
150.000 muertes debidas a accidentes relacionados con el
trabajo (8.900) o a enfermedades profesionales (142.000) Los
trabajadores y los empresarios o Administraciones deben
sensibilizarse frente a los riesgos que corren y el modo de
gestionarlos. No obstante, los organismos responsables de la
seguridad y la salud en el trabajo de cada Estado miembro de la
UE no pueden lograr tal fin por si solos. Para ello se ha creado la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (OSHA), con sede en Bilbao, que funciona desde
1996.

Su misién consiste en lograr unos lugares de trabajo mas
seguros, saludables y productivos en Europa. La Agencia puede

lograr dicho objetivo recopilando y compartiendo conocimiento e
informacion con el fin de fomentar una cultura de la prevencién.
La Agencia es una organizacion tripartita, lo que significa que
coopera con los gobiernos, los empresarios y los representantes
de los trabajadores, y es un punto de referencia Unico en
materia de informacion sobre Seguridad y Salud Laboral.
Igualmente la OSHA trata de identificar los riesgos que se hallan
en fase emergente. Su Observatorio Europeo de Riesgos tiene
como objetivo la identificacion de riesgos nuevos y emergentes,
para lo cual analiza las cuestiones generales de seguridad y
salud en Europa, describe las tendencias y los factores
subyacentes y se anticipa a los cambios en el trabajo y a sus
posibles consecuencias en materia de SST.

Fuente: OSHA/EU Web: http://es.osha.europa.eu

VARIACION DE LA INFLACION

EN UN ANO

2,4 %

EN ABRIL

1,4 %

EN LO QUE VA DE ANO

1,5 %

IPC General —Nueva Base 2006-

ZONA DEL INTERNAUTA
EEUU por fin aprueba una herramienta antispam

La compafiia Sendmail ha anunciado que una agencia reguladora de EEUU ha dado el visto bueno a su tecnologia, llamada DomainKeys
Identified Mail (DKIM), disefiada para poner freno a la plaga del "correo basura". Segun los informes, el 55 % de los usuarios en
EEUU ha perdido confianza en los correos a causa del spam y el nimero de los recibidos ya podria sobrepasar el de
correo legitimo en lo que se refiere a volumen. Con la autorizacién de la agencia, se convierte en el primer estandar aprobado
oficialmente para este fin. Otros métodos, como el que elabora listas negras de direcciones fraudulentas, o el que se basa en encontrar las
caracteristicas comunes en los mensajes de spam han fracasado hasta la fecha. Fuente: Google Tecnologia
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