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EDITORIAL

Nace un nuevo sindicalismo internacional

En lo que sin duda serd reconocido como un histérico
proceso, la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT)
y la Confederacién Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) acaban de disolverse en
sendos congresos para crear entre ambas la nueva
Confederacion Sindical Internacional, CSI en siglas. A
esta fusion de las dos grandes confederaciones
sindicales se han sumado
también otros  muchos
sindicatos nacionales que
carecian de afiliacion
internacional hasta el
momento, de modo que la
recién nacida CSI
representa vya a 168
millones de trabajadores y
trabajadoras ubicados en
154 paises y territorios, con

un total de 306
organizaciones afiliadas. La
Csl, cuyo congreso

fundacional se acaba de
celebrar en Viena a
principios de este mes de noviembre, se ha declarado
organizacion  democratica, unitaria, pluralista,
solidaria, e independiente de cualquier institucion,
gobierno o influencia externa.

Por la parte espafiola, son miembros fundadores y
parte activa de este importantisimo proyecto sindical
las Confederaciones de CCOO, UGT, USO y ELA,
generandose con ello, en el plano internacional, una
unidad organizativa de los cuatro sindicatos
espafoles absolutamente inédita, de la que la
Federacién de Empleados Publicos de USO no puede
sino congratularse por sus incontestables razones de
fondo. Y es que, mas allda del panorama de
divergencias en la corta distancia nacional, en lo
especifico de cada Administraciéon Publica o empresa,
o bien en el dia a dia en el centro de trabajo, las
razones para este proceso de unidad sindical mundial
en el que las cuatro Confederaciones espafiolas
confluyen son la defensa y la conquista de valores
imprescindibles para la clase trabajadora, que la
globalizacién econdmica, el capital y otros factores

politicos ponen constantemente en jaque, y de los
cudles tampoco Espafia puede sentirse a salvo: la
democracia como Unico sistema garante de la paz y la
libertad, el respeto universal a los derechos sociales y
sindicales de los trabajadores, el trabajo decente como
un derecho elemental, la erradicacion de la pobreza,
del hambre, de la explotacidn, de la opresidon y de la

desigualdad,
fundamentalmente.
Asi pues, quizas, los
principales sindicatos del
mundo, % también los

espafioles, hemos sabido
comprender a tiempo que para
tener éxito en nuestra lucha
por esos valores y derechos
elementales que compartimos
es imprescindible un
movimiento sindical
internacional de gran fuerza y
robustez capaz de poner en
dificultades, si hiciera falta, a
mas de una empresa
multinacional, Gobierno o Institucidon internacional
multilateral.

Manuel Zaguirre, Presidente de la USO y recién electo
miembro del Consejo General de la CSI, ha afirmado
en Viena que “Merece la pena pelear por una
globalizacion mas humana. Un movimiento sindical
dividido es una apuesta por el fracaso del
sindicalismo”.

En coherencia con el nuevo escenario sindical mundial,
que también afecta al disefio de las Federaciones
Internacionales Profesionales, la Federacion de
Empleados Publicos de USO acaba de solicitar su
afiliacion a la Federacion Sindical Europea de Servicios
Publicos (EPSU-FSESP)

Desde este modesto editorial le damos una calurosa
bienvenida a la nueva Confederacién Sindical
Internacional, al tiempo que le deseamos Ia
consecucion de grandes éxitos para el movimiento
sindical de los trabajadores y las trabajadoras.

Federacion de Empleados Publicos de USO

EN PORTADA

FEP-USO pide su ingreso en la Federacion Sindical Europea

de Servicios Publicos

El Secretario General de la Federacion de Empleados Publicos de
USO, Luis Deleito, se ha dirigido a la Federacion Sindical
Europea de Servicios Publicos (EPSU-FSESP) solicitando la
afiliacion de FEP-USO a esta federacion profesional europea
perteneciente a la Confederacion Europea de Sindicatos.

La misiva, que recuerda en sus argumentos el caracter de USO
de Confederacion afiliada a la CES desde hace un afio, tiene por
objeto acelerar la incorporacidon de nuestra organizacion a esta
importante estructura continental de los trabajadores del sector

publico, antes incluso de la previsible disolucién o reconversion
de la EUROFEDOP, a la que algunas organizaciones y dirigentes
todavia pretenden mantener sin cambios.

Toda esta iniciativa se enmarca en un planteamiento coherente
con la creacion de la nueva Confederacion Sindical Internacional
(CSI) y con la logica adaptacion de la accidon profesional a un
sistema de Federaciones Internacionales unitarias. Por su parte,
FSAP-CCOO ha mostrado ya su apoyo a la peticion de ingreso de
FEP-USO y se espera una posicion parecida de FSP-UGT y ELA.
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ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (V)

Informacion y analisis del proyecto de Estatuto Basico
Continuamos aqui la quinta entrega, de una serie dedicada a la opinién, informacion y el
analisis de los contenidos del proyecto de Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) cuyo

tramite parlamentario esta ya en fase de discusion de enmiendas parciales.
En este Boletin FEP Digit@l nos detenemos en el Titulo III, Capitulo II del proyecto de Ley, sobre la promocién interna, y en el
polémico articulo sobre la evaluacién del desempefio:

La promocion interna de los funcionarios de carrera:

Estatuto —Articulo 18:

1. Los procesos selectivos de promocion interna garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad asi como el de publicidad y los principios contemplados en el articulo 55.2 del presente Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el Subgrupo inmediato inferior y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para realizar la
promocion interna del Subgrupo Técnico al Subgrupo Superior, del Subgrupo Administrativo-Especialista al Subgrupo
Técnico y del Subgrupo Auxiliar al Subgrupo Administrativo-Especialista, asi como en su caso del Grupo de Ayudantes al
Subgrupo Auxiliar.

Asimismo las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar los Cuerpos
y Escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en los procesos
selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera profesional.

Propuesta USO:
2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,

dos anos de servicio activo en el Grupo inmediato inferior y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna del Grupo Ejecutivo al Grupo de Administradores y Facultativos.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en los
procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

Esta incentivacion consistira en cursos de preparacion especifica, impartidos por las propias Administraciones
Publicas, dentro de la jornada de trabajo. Estos cursos podran ser tomados en consideracion, como sistema de
promocion.

La evaluacion del desempenio:

Estatuto —Articulo 20:

1. Las Administraciones Publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados.
A estos efectos se entiende por evaluacion del desemperio el procedimiento mediante el cual se mide y se valora la
conducta profesional, el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la
formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el
articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacion de acuerdo con los
sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del apartado c) del
articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requeriran
la aprobacion previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desemperio de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Comentario FEP-USO:

La Administracion tendra la potestad de decidir como te afectara esa evaluacion “objetiva”, en tu futuro profesional. Pero
no sélo en tu carrera horizontal (Grados, Niveles, etc.), sino también en la formacion, en la provisién de puestos de trabajo
y en tus retribuciones (recordemos que el Art.24, habla de todas las retribuciones complementarias) Una evaluacion
negativa, segun este punto, puede suponer tu hundimiento profesional y casi personal, ya que repercutira gravemente en
tus retribuciones. Se abre el camino a la sumisién perfecta, y al cese en los puestos, a las personas no gratas o molestas.
Tu puesto de trabajo siempre estara supeditado a la evaluacion con lo que habra que ser un “pelota” consumado y
profesional, para garantizar tu puesto de trabajo, ya que si protestas y reclamas, posiblemente no tendras una evaluacion
positiva. Esto es la antesala del “CESE DISCRECIONAL”, y con él llega, sin remision, el amiguismo, la designacion “a
dedo” y por desgracia, el clientelismo politico.

Propuesta USO:

Eliminar este articulo completamente, incluyendo sus ramificaciones en otros articulos (los dedicados a la
carrera profesional o retribuciones).
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NOTICIAS DESTACADAS

El Estatuto Basico pasa su primer tramite

parlamentario

El Congreso de los Diputados
ha dado luz verde al Proyecto
de Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, tras haber
rechazado mediante votacion
en el plenario las
enmiendasa la totalidad
presentadas por el Partido
Popular y ERC. Antes de llegar a la votacion, el PSOE ya habia
conseguido que el BNG retirara la otra enmienda a la totalidad
que pendia sobre este Proyecto. Tras este primer debate en la
Camara Baja, el proyecto de Ley seguirda su tramitacion
parlamentaria en la Comision de Administraciones Publicas.
Algunos grupos nacionalistas, como el PNV y CiU, ya han
avisado al Ejecutivo de que el Proyecto invade competencias
autondémicas por lo cual exigiran la inclusion de importantes
enmiendas si se pretende su apoyo al proyecto. La pretension
del Ministro Jordi Sevilla (Foto: MAP) es la de que el Estatuto
Basico del Empleado Publico entre en vigor en la proxima
primavera.

Acuerdos de la Comision de Control del Plan

de Pensiones de la AGE

La Comision de Control del Plan de Pensiones de la AGE ha
aprobado por unanimidad dos modificaciones de las
Especificaciones del Plan. La primera de ellas afecta a la
prelacion de beneficiarios, que en caso de falta de designacion
de los mismos por el participe, tras haber fallecido éste,
beneficiara en primer término, de forma preferente vy
excluyente, al cdnyuge del causante -siempre que no estuviera
separado judicialmente o de hecho-, y a continuacion a los hijos
a partes iguales. Hasta el momento, la falta de designacion
expresa beneficiaba a los herederos legales y testamentarios,
con lo cual se relegaba a un ulterior lugar al coényuge viudo,
obligando ademas a afrontar los costes y el tiempo de una
declaracion judicial o notarial al respecto. La otra modificacion
afecta a los participes que extingan su relacion laboral con una
antigliedad inferior a los 4 afios, de modo que ya no estaran
obligados a movilizar sus derechos consolidados.

Recordatorio importante:
* El plazo para solicitar los derechos del cobro de prestaciones

es de 6 meses desde el fallecimiento, jubilacién o incapacidad.
* Si quieres recibir informacion periddica de tus derechos
consolidados debes solicitarlo en las oficinas del BBVA.

Alcanzado un acuerdo para las Inspecciones

de Trabajo

Tres semanas
concentraciones del personal de
las Inspecciones de Trabajo han
concluido. CCOO, UGT, USO vy
CSI-CSIF han llegado a un
acuerdo con el Ministerio por el
gue se establece un fondo para
su distribucion entre el personal
de apoyo de las Unidades periféricas, en concepto de
productividad adicional por objetivos correspondiente al
presente afio 2006, por importes de 367.000 € para el personal
funcionario y de 39.000 € para el personal laboral. En este
mismo concepto, el Ministerio ha aceptado que para 2007 se

de 5 jovmada -a—n-n- dnppecciie Puakiae faloancs E- - B0

establezca una nueva Instruccién con indicadores cualitativos y
cuantitativos para su generacion y reparto entre el personal
funcionario y laboral de apoyo, asi como los drganos de
consulta con las centrales sindicales. No obstante, la mayor
expectativa del acuerdo alcanzado se sitia en el inminente
inicio de la negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) cuyo primer borrador sera presentado a los sindicatos
antes del préximo 15 de diciembre.

USO-Correos consigue la fijeza de 11

trabajadores mientras la empresa es multada
Un Juzgado de Barcelona ha puesto fin al periplo de
incumplimientos y tomadura de pelo de los directivos de Correos
en Barcelona, quienes habian tratado de sustituir un fallo judicial
que reconocia la fijeza de varios trabajadores, por la condicion
de contratados indefinidos. La diferencia entre ambas
situaciones es que los trabajadores con relacion laboral fija
tienen mayor dificultad para ser despedidos. La resolucion de
origen habia sido ganada el pasado 5 de abril, tras la demanda
presentada por USO-Correos de Cataluia (SIPCTE-USOC) sobre
la base de una sentencia del Tribunal Supremo que afectaba
inicialmente a una veintena de trabajadores, de los cuales,
nueve de ellos, ya habian obtenido su condicién de fijos
mediante el proceso de consolidacion. A partir de ahi, el
sindicato ha tenido que seguir presionando para que los once
trabajadores restantes pudieran beneficiarse de los términos -
exactos- del fallo judicial. Asi, ya en el mes de junio, SIPCTE-
USOC habia conseguido el apercibimiento judicial a la empresa
por incumplimiento de sentencia con advertencia de la posible
multa y del eventual procesamiento del Director de Recursos
Humanos. Finalmente, y aunque Correos llegé a reconocer la
fijeza de los trabajadores a primeros de agosto, el Juzgado de lo
Social n° 29 la ha condenado, sin posibilidad de recurso, a pagar
una multa por incumplimiento de sentencia por un importe de
14.123 euros.

Convocadas movilizaciones en el Gobierno de

Cantabria

La convocatoria de movilizaciones ha sido el Ultimo recurso que
la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria ha
dejado a las organizaciones sindicales (USO, UGT, CSI-CSIF y
SIEP), tras llevar ignorando durante casi dos afos su obligacion
de valorar los puestos de trabajo del personal laboral, tal y
como estd previsto en el VII convenio colectivo vigente. La
Ultima valoracion de puestos se habia realizado hace muchos
afios, concretamente en 1986, cuando aun no se habian
acometido gran parte de las transferencias del Estado a las
Comunidades Auténomas. La ausencia de esta valoracion, de la
que los sindicatos culpan al Consejero de Presidencia, Sr.
Vicente Mediavilla, estd causando perjuicios econémicos a los
2.200 trabajadores que prestan servicio como personal laboral
para esta Administracion Autondmica, si bien son un total de
1.071 empleados publicos quienes sufren con mas severidad el
incumplimiento del Gobierno regional dado que pertenecen a la
categoria profesional mas baja. Ademas, el adelanto a cuenta
de medio millon de euros que en su dia se establecié por este
concepto ha dejado de abonarse, por lo cual los trabajadores
perciben menos retribuciones que el ano anterior. Las
organizaciones sindicales reivindican, como primera fase de la
valoracion de puestos, el abono de dos millones de euros para
su reparto entre todos los trabajadores, estableciéndose en una
segunda fase las adecuaciones salariales concretas en funcion
del resto de las caracteristicas de los puestos de trabajo.
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SANIDAD

Suspension cautelar de unas pruebas de

celador en la Comunidad de Madrid

La investigacion que la
i Comunidad de Madrid esta
realizando sobre diferentes
oposiciones, ante las sospechas
de que los examenes se filtran,
ha dado como resultado que el
Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS) haya suspendido
provisionalmente unas
oposiciones a la categoria de
celador. La decisién se ha
tomado tras recibir al respecto una propuesta unanime de
manos del Tribunal calificador de esas pruebas ante la existencia
de presuntas filtraciones sobre el contenido del ejercicio de la
fase de oposicion de esta categoria realizado el pasado dia 15 de
octubre. Segun han difundido diversos medios de comunicacion,
el sindicato UGT estaria bajo sospecha de estas filtraciones, ya
que unos dias antes de la prueba se habian realizado unas
practicas formativas en esa central, en las que los opositores
tuvieron acceso a una buena parte de las preguntas del examen
de celadores. El dato que mas ha servido para verificar este
extremo ha sido la coincidencia de un mismo error en el
enunciado de una pregunta, que estaba tanto en la practica de
UGT como en el examen de la oposicion. Los mismos medios de
comunicacién han revelado a su vez, que ya constaban
denuncias ante la Comunidad de Madrid —alguna procedente de
CCOO- por las que buena parte de los aprobados en otros
procesos selectivos tendrian vinculacion estrecha con dirigentes
sindicales de UGT y también con los del sindicato CSIT.

El TS] de Murcia da la razén a USO y anula

unas oposiciones por discriminatorias

El Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha considerado
discriminatorio el baremo de méritos establecido por el Servicio
Murciano de Salud (SMS) para unas oposiciones de personal
estatutario fijo de servicios convocadas en el afo 2002 y que
fueron recurridas por USO-Sanidad en aquel momento. La
sentencia afirma que “es evidente que los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que han de
regir el acceso a la funcion publica, se compaginan mal con la
introduccién de una diferencia tan importante en la puntuacion a
la hora de valorar la prestacion de unos servicios por personal
que realiza las mismas funciones en distintas Administraciones”,
ello en clara referencia a que el baremo asignaba puntuaciones
muy diferentes segin la Administracion para la cual hubiese
trabajado el candidato, ain habiendo desempefiado el mismo
puesto de trabajo. Asi, por ejemplo, la convocatoria del SMS
establecia una valoracién de méritos profesionales asignando
0,60 puntos por mes, con un maximo de 40 puntos, para
quienes hubieran trabajado al servicio de la Comunidad
Auténoma de Murcia, mientras que para quienes lo hubieran
hecho en otros servicios de salud como los de las vecinas
Comunidad Valenciana o Andalucia se le asignaban soélo 0,10
puntos por mes, con un maximo de 10 puntos. En este sentido
la Sala, tras reconocer el derecho de la Administracion para
auto-organizarse, incide en que ello “no puede suponer que tal
potestad no esté sujeta a limite alguno” y dictamina, como
denuncié USO, que el baremo de méritos vulnera el derecho de
igualdad, por lo que anula la convocatoria de estas pruebas que
incluian 800 plazas de la Oferta de Empleo de 2002.

SALUD LABORAL

Identificar los

ifi i0 i i : Accién y
I(_jentlflcacmn y valoracion de los "e?% Tipos de e
riesgos laborales preventivas en f(riesgo)

Qué tipo de
Riesgos son:

Los Delegados Prevencion y los Comités de Salud

Laboral deben saber que los servicios y empresas
encargadas de la evaluacion de riesgos laborales deben

determinar, en funcion de la probabilidad y gravedad de | Estimacion
del riesgo

sus consecuencias, el catdlogo de los riesgos
debidamente identificados y valorados segin el
siguiente proceso:

Severidad del = .,
dar Planificacion
afno
Control
) Valorar riesgos
Severidad
Valoracion
del riesgo

\ Valorar |
Probabilidad

VARIACION DE LA INFLACION Y DEL SALARIO

EN LO QUE VA DE ANO

2,1 %

EN OCTUBRE

0,4 %

EN UN ANO

2,5 %

SUBIDA SALARIAL 2006

3,05 %

* IPC General

ZONA DEL INTERNAUTA

Microsoft lanza un parche de seguridad para Internet Explorer

La empresa Microsoft ha lanzando recientemente un parche de
seguridad para reparar un fallo “critico” en su navegador
Internet Explorer Web que segln el mayor fabricante mundial
de software permitia a un atacante tomar el control del
ordenador de un usuario. El parche fue lanzado dos semanas
antes de la actualizacidon mensual programada regularmente,

después de que la marca norteamericana dijera que habia tenido
constancia de un “ataque publico que utiliza la vulnerabilidad”.
El fallo, evaluado como critico, que es su nivel mas alto, se fija
por Microsoft cuando la vulnerabilidad permite que un gusano de
Internet dafiino se reproduzca sin que el usuario pueda hacer
nada por controlarlo. (Fuente: Reuters)
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