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)(3 862SLGOIBLPLYVGHIRUGHYLOO

(OGLFFLRQODHAMRXKD'DULHGBERFDE GRWYD
VXXWLOL]BIREPY ERPRITXHRRFXSD
3% RFD]DVSHUVRIQMKDE GBPiV GHOR XH
DFRQVBBRVFUHFLYQ
3/HQJXDUD]'GHVOHQJXDGRIGIR HQ HO
KDEODU
S3LFRWHURHKDE®XFKR VLYXVWDQRELD
UD]y®RGLFBIRXHSHEfDOODU
SORFLQJOHURFKDE®XFKRYDQDPHQWH
7RGRWVWRGMHWILNYRXVGHILQLFLRQHWH

YLGHO6U 6HYLOOMFRQGKHTXLHWHPSOHDGRYV
S~EOLBRIWHFKDEH{ VDWW L U S UPX D Q ®R
VLIDQGLFWDGE LW GBIt RL HURHRV X UQR"

$ -RUGH Y L QWP SRG K DL QW H U HNY[S®R. FHIH O
&RQJUHWIORM SXWDGRNUDXHOR{VF XFKBIOD
JUDQS~EOLFRXH\D H[LVWH®\ GtDVLVWHPDV
GLVFLSOLQDUXRWXUtGLFRRRONHPRFLGAO
SXHVWRWUDE SWMR IHFWDMDS@WHADBDXIVHQH V
QRFXPSOPBRQ X\REOLJD F LARIE-RU DHIG®R VX H
VH GLVSR@H XQ SURFHGLPLHBWRDERFRQ

SXHGHGOLPMFWIRQLVWHRGPLQLVWUDFLRQHWD QWDZMWM RUGHWEGPLQLYVWBRWRHQR O
3~EOLFOW-RUGH Y LODONLVWHOMYROXFLYQ MXULNGLR GNEVWHYQDWLPOHO®QWHSUR\HF'

GHDFRQWHFLPLURYWPBWHDGREOLRKRORYV
PHUHEFHPRMVWHQLVWURPPD XHPRYXHFKR
SDUMWHQHU®®RSDODE WDIMWER\WPHGLRGEH
FRPXQLFDFNRY@FLOPHQ®WH U S U HVYRIPROG! V
DWDTRHDGLQLGSWRIHVLBOO P D\RUtGHO

GH(VWDWXWRIBQHODLUHWLQFRQFUHWORVH
PHFDQLVPR¥HDOUHVSHRPWRDD XWLOLHDGD
$GPLQLVWLSDEIOLF D

&DGIH]YDVLHQ®RY HYLGHQWHVLHPSUMH
KD\IPHGLRBWHFRPXQLFDBOYQFBPHHVWHQLVWUF

FROHFWEXBQG®R XQ HMHUFIGFHRRQVWDQWHWLHREGIXDELOLHWSHFEDOGHMD FRQMXQWR

GHVID GWHNYDOREBQWGKDRWUDEDMDGRUHV

OR(MW SOHDGRY¥ O L PRMD O W GWHIBDH W ~(Q DH VO D

6X ~OWLRDWHUYHGRIHYQH QW H@ERWDWXWRGHELOLGH®&U 6HYLOODVUDGLRWHOHYLVRRQH

%iVLFRRH(PSOHDGREOLFRWHERQJUHIHORYV
'"LSXWDGRWVLPSOHWHI®HQRVIYROYRLGHMD U

SHULYGLRRWQ HVHPRPHQWRHUIOHQJXDUD]
SLFRWHBRRD]DW RFLQKUMRHJIRGLUTXHQRVH

DORWSOHDGREOLMBRVRSLHEHORNDEDOORY KDQWHFRJIIEGRIQX\SDODEWDNXH/HKDQ/DFDGR

GDQGRLPSUHVGHRPXHVRGRRPRXQRWHWDV’

\' YLYLGRUHV

SDUHFLHOBRH SDUD WUDQTXLOIGGED @RV
UHSUHVHQWBQQWHHEO R HOMRSLQLYQEOLBOR
LPSRUW BGHN X MWD WX WRRRHDFDEGW
XQDYH][SRWRGBRMHO/ XSXHWDRGHTXLHQHYV

GHFRQWHPRRP RKD DVHIXUDHIRPiV GHXQD
RFDVLYDXHSRGUVIHU3HURHVX®WDFXULRVR
TXH XQD\ RWUDH] OHRFXUWRPLVPRD HVWH
OLQLVWUR
'HVGWDHGHUDFAM®P SOHD BREOLGRID B6 2
FRQVLGHUDRRQYRWREUDQOLQLVWRBRD]D\V

GLVIUXWIHOHUHFKRVERUDPBYHVFLQGLEOMWBOLFDYR®RHGLFLGHB HYDO XD FLRQW L @D

FRPRVRQORWGHHVWDELMH@GH@IPSOHR HO
GHUHFB@HVHPSHXRIFWGHRB XHV\WRUDRYV
IXQFLRQDS+RVLRRR/P E U D GRYDWXSHURPQD

RSRVLFEQR® VI XHEHW WGMW D QSMDUD IHUGBOLD
OLQLVWBERUMRVLVWHRIHHY DO XD FIR@WL QXD

GHOHQGLPLHRWR UPLRP® RFHUHFIGRIYR U

UHQGLPLHQWBUHVWDDRWVLXGDGDQRVORYV
W UD E DM DGHRAHPMWSRE OLARSROR XHSHGLPRV
VXGLPLVLYQ

YJHGHUDFIGHMJPSOHDGRYEOLFRMNS62

EN PORTADA

6HYLCOODY LHWDWIRMPSOHDGRME OLFRAMV XS XHV VDR
HVYWDIUWDOUDQWL]DGHRUIGYDOXDGRUYUBDQWHQHUOR

(OSDVDGRD GHPDU|RIOLQLVGHWIBPLQLVWUDFLK@HFWWUDBDWRAR QV HUWDXKVWARX S H DDY

3~EOLFRFNSDUHRHIA R QJUIBWR R\L S XW DSRWYD

H[SOLFIMRYV FRQWHQLGR®
| DQWHS U R\ FWR W6 WIRSR O
=% . (PSOHDBGRO KRR/ H[M\RMQ

b W/ IDVBHQHJRFLIFR@®QEHPiV
ot | $GPLQLVWUDF¥LRGHMDWRAN
l-—l G HV XW U D P L WIRPLE/QR \ H W R
/H\ "X U D QHADH W R U GH. Y LODGOYDL @ WR Y DD M I @ W/ H
FR® VVQXHYQRUPGHVDSDUBEBH BV X QFHH\QW D U
R E W H Q X089 B RVS\DRVDR ®I¥ L GWHG HVHP SARIP R

HYDO XD BHOPHLYDGDV

'DGD®DS/D O D BHIVQ L VWVRR\RSD UBHP HG LEM
FRPXQLFBPIQRI OHMOMIRRELHU®RHWHUPLQTL
FRODGHDRVWBEH ERBSUREQBSRVLFRER HQH U
HP S O$HRE OHL Y5 UWR G L GV tF R Q V HIW @ B H VAWR
WUDEDWMHYHYHQJBHVHPSHXD@®DRIHWULEXFL
DSDUHMDIEDAPERHSHQ GHXQLQIRUPN R UDE DG
M H IH QD DAY D O X D F/IRR @ WK DF R Q F U HHMOR. @R V W U
QWD P SRR FHHO Q W H S U B HIFW/IRWoX WLRVR Q R V
PHFDQLVBRRFHGLPAMYWYAXD K IHyRS O HCDUE D

VEGHVHPSHDHXKRWP SOHBGEY VAHRMWERPHWLGRV$GPLQL YV WHERLYED/GHF O D U DR LHRRWHXE GB U

DHY D O XD FIRRQH®XDWH QG L PS B IYM OFY B R

&RQJUKNAURYRKMGRUIFRP X QL BHBHHGHUDFLY
GH(PSOHDHFEO LGB 2HHTXWHLGHGLPLVLYCG
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ESPECIAL FORMACION CONTINUA

&EXDWVRQGLFDWHRYISDUWIHWQGH PLOOR@HWHXURYV
SURFHGHQMHR/QGRGHIRUPDFLFRQWLQXD
/D DVWURQYFLFDD ORWULWHDBERV FDSRYG LVWUUERVRQGRARR QW UD U LODQ G

MXULVSUXGHDUFLDX @PBUHPRR QHG XGOVXSURSQBIDOLIGRGPDFBPUWRGR YV
ORMPSOHDGSREOLFAREHQH I L IRV IF D MOHX Q RS R F RWL Q G L F DUAKRABRIX QD X W R

UHSDUWR™

Auto-reparto con la bendicion del MAP:

La Resolucion dictada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (BOE del pasado 21 de marzo de
2006) concreta que ha sido un informe vinculante de la
&RPLVIWHDR HUBGKW) RUPD F I8RO W LeD iz ha
decidido el reparto de 21.275.200 euros para cuatro
sindicatos. Lo que debe saberse, es que la &RPLV
*HQHUBGK) RUP D F l&R)Q W LeStX rompuesta por
representantes de la Administracion y de los mismos
sindicatos adjudicatarios. O sea que CCOO, UGT, CSI-
CSIF y CIG, con el beneplacito de la Administracion, se han
D X WHR S D El\idufeire montante econémico:

LyQ

El dinero lo aportamos todos:

Lo que también debe saberse es que los ingentes fondos
para formacion continua proceden de la cotizacion de los
trabajadores y de las aportaciones que por los mismos
realizan las Administraciones a travées de sus
Presupuestos. En la distribucion efectuada este afio 2006,
el MAP vy los otros sindicatos no han tenido ningun reparo
en dejar sin un solo euro de ayuda para financiar los
proyectos de formacion presentados por ofras
organizaciones sindicales, ello pese a que son ya varias las
sentencias judiciales, incluidas dos del Tribunal Supremo,
que han declarado ilegal esta practica. La base juridica de
la condena judicial se encuentra en la lesion de la libertad

6LQGLEFIL ,PSRUWHWLJQDGR 1 @ ) P )

22 v, sindical por excluir del ambito de las subvenciones a

8*7 v, sindicatos que son suficientemente representativos entre

26 26.) Y los empleados publicos y que tienen derecho a promover
— 14 formacion. Por tal motivo, el INAP (MAP) ha visto anuladas

&, /a muchas de sus resoluciones, llegando a ser condenado en

7RWDO Ya varias ocasiones con indemnizar a la USO por los dafios y

perjuicios ocasionados.

Los sindicatos gestionan el 20 % del presupuesto:

La partida total prevista para financiar la formacion OAG.E.
continua de los empleados publicos en este afio 2006 - 40%

incluyendo en esta cifra los proyectos de cursos B Entidades
organizados por todas las Administraciones Publicas-, Q Locales
alcanzara un importe superior a los 106.376.000 euros. El QZO%

acuerdo firmado al respecto entre las representaciones de 'Z> LCCAA.

las Administraciones y de los sindicatos (IV AFCAP), prevé 20%

que este significativo presupuesto se distribuya de la 20% 0 CCOO, UGT,
siguiente manera: CSIFy CIG

Los dltimos cuatro afos:

para CCOO y UGT de forma mecanica.

Dos son las caracteristicas comunes en el reparto de fondos de formacion en las Administraciones Publicas
durante los ultimos cuatro afos. Por un lado, el crecimiento significativo del presupuesto anual en el periodo,
que va del 52 al 98 por ciento segun la organizacion sindical, y por el otro, la asignacién de la misma cuantia

JROGRBY&$3DVLIQDBRM)GLFDWRYV
$xR 8&8&22 8*7 &6,8&6,) &, *
7RWR O
,QFUHPHQV

OiIVLQIRUPDHI¥X@Z IHS XWR
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NOTICIAS DESTACADAS

HVWHR QWD E LQE RIGMRSIRWBMDY DFDFLR@MNM
DXPHQWIDVFiQGHQRHDO VRIFXHV\ERWUDED M

YDFDQWIHPSUMKMRIHWAY QDIXQFLRQDUL
HQOBHJXULGRELDO DODERUDI@NWXNVDPSRERIHUV\HBQGR H@RXH
$F D EBBQF R QR F BIRWIP SR U W 1 1D @ W M QF Q D EGRW OOH Y IR YRV WD W X DFDH/RS H R UG R

6,$7R 862FRQWU[B|SDGJNKRPSOHPG’”QWFRGXFWLYLGFQQQ?VHFX@}@:WM@WZ8*7 &6,) &RUUBRYV
HOODH\ALUMUDMMWLILEBBI‘B/XI;LHQFLDHPSUFS\RMJDX@@)ERQWUDWRLWFEDXG.@FDV

1DFLRGBOQD/HQWHRUH BIDY R U EFHA BB B O EROGBWPSOKBQDGEHQXQFBDHFDUDRNBBGW D
-X]ID @RI QW YD ORH R QW UDH®W HQBUB FIVD oy 1y w D DY QMWD SD UHF H Q

OD({ ** 66SURFHGHHX]ID@RQWUD O\ WR G DH\M D
DSHODEREDYHVROXMXRELHFREPDENMPBAPDQGDV
VLQGLFRBHYWYWHRRGIRUP L WAIFR O t WU EDWGEH UL D :
OD$GPLQLVWHRMOQHSDUWGWHRFRPSOHPHIHWR QHJRFLDEHRRQYHQIR FR
SURGXFW IBHLGIBIG H Q BXHQGG D P H Q W DE®RPIDQOWH (OSDVDGRGHP DUJWRHKDIL U P DG P S ODLRX H GER D
UHLYLQGLGDQULXME R O GCHDER GRS URGXFWLYLGOB(SGHBRQYHQIR FRHODS*( TXHDIHF\WDOR\
GHEWHDSOLFDRD DG P LQLYVWULIFH RE M HAHR FRPSOHPNQYWRMEDEXNVVER7\ RWURWQ GLFGRC
QHJRFLBEIHMLORRWORGRB URGXFWIAHDGDRAWHU GLVW LHQS/DRMWV D PHIQQAUNVLDIOM®EZ 2Z 1HS XVR H
I LNGRI BHQ F R U S DWBIRP\EHD H PGIHE W RWRIDGERY StHIFFR ~ 3RBWS DU WHK DF R Q R FOLBBLRV X BBFHE P& T K HRV WH Q \
PHG LDQERE R UWKR®M L FDE HRIBBMPLQLPL]DQGROMHIRFLIHQGQRQYHQQRSR UDV VB UV RQIBOO
DVHQ P SDFOHRDD OBHHVWHRPSOHPBERMRRQFHVLYQ SHVE TXHODRUJD QL] D NLRGH WIS WVH WHDERO

S5HSDUVMDRH IDHO BUR G X FW LHQIO@R &7\

IXHYRFXHUGROD&,9% \ EORTXHROD

HPLQHQW WKIEQWWLYD

,,,&RQJUHBWR(3 8625HJLY®HDXUFLD
W S&ROGI@HP®H3RODHIHQVD
GHORXEOBRROBOIXVEBD
5HYVLYyQ@DODULDRU OD
+RPRORJBHAMQL E XWKLDY D”
FHOHE UD@MRH U F IBBIRO R V
&RQJUH®RM3862 GHOD
5HJLY®HOXUFLOQ D5 HODV

SDVDG® G H EULQB UR S X AR @/ I XGOW/HD[ BVIRW L F X
SDUDDHGDFBIHED StW,90R0DVLILFEDRLYQLR Q
5HODFLRMENMV\ERAMIDEDMR (QHVVBD UW62KD

GHQXQFQD@RHYDM FLRIQHVHS UHW H Q @ HQDID
SXHV®/HRUGHIIDFRQQDFODLD R VRUHDK L V V& U
& KLFRDMWRGR’

([SHFWDWIHDFXHUGRRQOD-XQWGH

&ERPXQLGDERIDVWHOIOD QFKD
862VHDUHXQERE OLUH FYHRW GB)X Q F LY EOLFI

SULPHUDV RUJDQL]DFLRQIBWH&DVWDOORFKXtWHOLSBUFtDTXLHMAHKDQ

W H U U L WGRHQ IXDI® MALGIH U DIF QR Q V W L Y\OKILYUHVGHV R
TXI$RQHIDOX @ R US\HRR GRHV L HRSR O X K DHVW D G R

IXQF LR QDW®IGR/ W RUHR Q[LVBRRUJD QL]DFR Q@ y
OBDUWLFLEGPFHYRERYHJIDGRNWO H JD@DID V

H[SXH\OWRH W L F ISPQMYF R U U HFKW B O L P GHQ IV R
UHFLWOIW W HEQHAE B X 16 H F OYDXUDQ H WIRG/RV H FK R
IXQGDPHQGDIDLB'G L PIW RO XG HO®M® S O L F BH.Q Q
3DF VBRI, QWH U O RAXFGE YRBERDOW LFLE@QW LV W |

VHVLR@HDP S UR EDQXRHY RWWDW XWRVP SRUWDQWIEiVLFDP HQUWHY HDSOLDE62 HQLJXD OGHNGI D W |
SURJUGPPFFLYY HOLDORXHERLVLYMHFXWLYDFRMQHVER/LQGLFOMSRW SRVLAQRQWWGHD

FRPSXHYRMDDV LJ X L HOMFHH WHRD B PHUQiQ G H]
6HFUHWDMQHRID)XHQVDQWRUHM JDQL]DFLYQ

JRUPDFLY@OL&EDSH®FFLYQ QG L FQON R QYLRH |

ERO\GIHW U D EDRMFRLY QQ G LLIMOH U F® IIKERLURE @ W U H
GLVWERW BRUH D FLWWM FFLRQE @ L FIMOMIVFLSDF
HQRPLVLB®GHDO XIE R UDWA ' L UH F EHQMH WBIO

6HFUHWBUQRQIBUYQLGDGHQPQUFtITHODFLRQHWRP SUR PIHWHMWR € Y WE8HW L F LGRBDQHIR DHV S X H VY

, Q VX\ALLVR Q DECHHME R Q J U BVR \OMDLRW X R QV HEIH U D
(PSOMRDFLHGB®ELHB®R REBBFUHWDUHRD O

HQUHSUHVHGWDBIRHIDEGEGRRELHWIBRRQFHEBOD

(PSOHRHO\X QWD P LGHHDW R FLDUH S UH V H QGAHIDQ W H
362(33H,8GHOBHJLWGIOXUFBRISDUBHY XHVWUR

VLQGLHFDWIRY SHWBIRE QRAHQ WRTH\RIGHFUHWDUL
*HQH GHOB620XUFDDW LEORWRAIFUHWRQLDGHUDO

GHRUPDFLAQHOHGWRRM \H\6HF UHWHDQH B DO
GHOD) (3862 ORNXDOGIM L J DHUIRND O D EDJOR V
GHOHJDBRWWHQWHYV

862 &RUUHRNQ X Q RIHD M X \VORHD OV H Q
FXEWM/IBGODYDFDQWHVWHQWHYV

SRPRHRDGDXR862&RUUKBM Y LMIRS/RHVWRNWVD QWHYV

RFXSDGRW UDEDMBGR QM\X®@RHK RS DWRM
GHVUSIQGKH VyOHRQO FL X GBI D UF H H RQ\NQ D
PHGLAH
UHDOLRBIEDP H V(O CLR) G ITHDD B P S U HR/AMX OAX B
S O D \DDVF D CBDKBIR G HWX JBBE G UH V X S X F X BR
VYORR X O HQIQJDQBRHVRVWRWFKRM D Q
GHQXQFROB®RVSHFEHyQDEDR®GE HHEU tOD E H U
XQN¥DFDQWHXEBR®@QFRQW GBBUMHRX HUJRT XQR

R

YDFDQWHVYHQHVXOWHDBRYWDGtVWLFD

HQEUHYSHD]M HQWUHUY HVYWBORML VBIDYUDP E D V
SDUWHYV

§3-862VHIH~-FRQOLQLVEHRVWLFLD
'HODHX.yRHOHEBR@DLQLVWSHSIXLO BBOD
HUHQFGEPDQWHmM@HUVREHG | XHUY® FDFLRQ
S X H GRIBAW HLQGH B U P BIRIZYQ@ IHS XVR HV

862 FRQVLJIBOHH Q R\HV X O WIDGIRFW R UL
HQ OD&RQIHGDFLYBHOIDMR HQ OD
SHFDXGDBIHEY L QFL SSCHE\RW XU LDV

&RQIHGHUBEGY®RJU iGIHD M R
GHUYLFAHRVGUEGHUVRIDXFLROQDULR
862 &&22| 8*7 &6&6,) | &*7

6RFLHGBIGLR@WOHFDXGDFLYQ
3ULQFL SIHE\RW X UH3BIW V R (QDCEFDUWD
862 &&22 8*7 &6 &6,)
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SANIDAD
8626DQLGDGLGHFRKHUHQHLDORYV 8626DQLE®DSH G LRIRRWHV SR Q V D EALRKHGDH) |
UHSUHVHQ\SRQWHS\P R®R WD®1 6 G H QX HVWUHBWHVH@RDOQWIHARR P R @ SR\GHO D

SREO D BDWDX HQ RVY OWRHS U HV HQ X HV W L\RW H
UHFXUVRNFLHQWHYV VD Q L V8B B DR/ALRED UTDX W/ HP H M RUWHD S R U W R
r /RVPI[LPRWHSUHVHQ®M@WHVyHExyWRRQY P VPR F L HIWSHW P L VD 8 Q GHL

: ] BHFWRBDQLGIE62VHKDQ PRGRGHFXMDM®WHFHVLGBGREO IEHIYOGBD D

UHXQH®RD GUSBUDYDORXDU SREODFK® VW LB EPH® HWIR F L PRWH Y DQ & K
VLWXDGEHY16 \ DQDOIORVY SURIHVLRQDOHV
SUREOHFRMDIHFWDQORYV

b - SURIHVLFGRIMOWWNPRLWDULR
) (QOHXQLYRVLQGLFD/GLVWD XHOJDHQ OD VDQLGDGDWDOL

KDQPRVWUBGRRFXSORRYGHWHUERGRVWHPD ©626DQLCIHEDWD ADIRXQ FIXBRE K H VD oD

XHCFFOQ Y R SDGMRAADV\ GHEWH®DDQLG
VD QL VBB EORIBRY SDXDVHJIXUT@BMYULQFLSDOH

~EDLFR Q F H UMDD\GDY D\DL0 G LFR QAR G M BHIY
FDXVBMHO®RQGHXQO DGR QVXILFRWQMIDFLyQ

QHFHVPHURODRR QG L FURQH\ E®IVE R D BHIH
SUHVXSXHSDUDRRW DE®R U HF X UKRR/D Q R V

P D W HWH/ID OX BE RAHY @ GIRAW U D E D M® IBELY MAH
PDWHULTX®BUS REOD FI[# QN G HR W LSD U WD

VD Q L VGDHID R/ D OPOGDE L DGTHX HO DRVH M R U B N/ H
LQFRPSHVGHQ BYEWR UL GOGGNP HQ W H@ABQ W H

DFXHUBR@RRR OHF @HDRXO WD W/RWEHR UP D
QL YDON R Qy PIGOB 0 D QL | LRIDIRPG®IO RAH U YLFLRY 0 L X H LS EER O £ DR RN
DVERPRQOPRWLYDFHORNVUR | HV L RQPEHYB Q TWHIQ WR

GHQXQFLRR® D]R@HOHWHUTRMRHFXHQWH P HQ\RHFYPWHIRWAREYV L GHUBIV FU L P LLQDFELHSIVD
HIRFLDEHYXQDPHMR HIFO XV LY DRHQW BG |

V HCW L S DLEDX VW B LLIFDDW L | IFL @ RUWRIE UH FDUJD ST R F L AR LA ety

GHV UD BIXWR S R LORBAQR | HV L R@DE B HQW D G R LFROOG-RAY AQ RAR

VHQVLEOBBREWHEE EDF L H YWEQF UHPHE@Q@DUVHP CPLVLEOH
OPLVPBURSR UFE DyQH F B T X LHLUEDD Q W H QHHU
Q~PHGRHIHFWGHRY F D@RWWBPBOVPRLWDULR

SALUD LABORAL

SLHVIRWHWUDEPR®RUGHQDGRUHYV
/IRVRUGHQDGORKBIQFRUSRUDGROWLIV L FD

FR®QDQXVLMWBGIQ Ry RO Xx OROHVMQOEYXFBDEHEUD]RFR O XPYQIJ W H E L
PXQGRDERWIL@MRDPELHQ FRPRERQVHFXB®®BIDI W H Q L FAHMIQIRR VW X L
QXHVWLUEBHUVRODXKODUDQ HVWiWLFD
LPSRUWGBFFR@R VKXW LHVURYV )DWLBBHQWRSVLFROYJLFD
PHGLGDWYHQWLYDV Xx $QVLHGDWDE LW UGN BRI R ¥R

OHGLGHOWHYHQWLYDYV
)DWLYDVXDO X &XPSPROQRWHTX L @HSRAN WR
x OROHVRFDY/DRMEDQVDGRY x 5HDOBIDXNV®NE HV FDRRURWVIDM F X H G R V
SHVDGEHRMRSLFRUWRPQROHRRKREQWRO PLQXWRGIRUPHGGBWUDEDMR
SDUSDBWR x 3UDFWDPDXNRWHUFUEPRYW WSPRH O DMD L

Xx 7TUDVWRUYRDGHNXOWHYEVXDORRDUDFWHUHY PXVF X0 BWERX HFRR X PHMS DREWD | R V
TXNHWLHOKIOGHUFHEDLIHMD QWDOODYV

VARIACION DE LA INFLACION Y DEL SALARIO

181$f2 68%,'$$/$5,%/

,38*HQHUDO

ZONA DEL INTERNAUTA

/RWHFUHGHRYLWRHOKLVKLQJ

VHUYLFXRWPSOLTWHDQVDFFRREHWRPSUDYH
OIRDHDWHODFERQIBW VW L W %BF ERQ FRIDGH R
B QVHBVRQHOFDStWEBEBLFDGRHS D OWU
QVDELGLRDBKMBEDUNRGRRIYXVWRYV

(CBKLVL[—QHGQYFPIE)VLI\UR)XGXGI—F(RWBH—I-I(RNFWWQL
GLUIMDGR UHFFREQHWLGBYD O MHQPQ WX RV H i

UH F L(EXE X H G D UGHA DRF D V L FOQRUMN P L W N &KV
SDVSRUX QB QW LEDIQFEDULD

"UHVSRQVDEROB®UYSD FRPR Y H UWLRHH U QKD !
0L H Q WHEDKL V K\LIQIDKHD F L HIDG\R U D YRR/@R D :

X SYO@R HO R HQWHVSRQ\GHER B VGG HO LW
DQFKRHOODQHAMRFDGBtDPIV KD E LW X®DLO FQR O BH, ORWH UBRKD V H J XWH F L HQ W HRIOQW
LQIRURHW W X GIDRW UD@IBH[SOLIFOHQYP FRQIHUK@BILEBEH R QG UKW RAR Q V X P L @ RIWOR
D QD OVXFD X V®M [ L WHRX QL Q W HEOHMR DO H Q Pl F*DH \V WF © \ H QFSRRQ V W D Q WAKID BVQ\D ANSIDQT D G H P i V
DFWL YGKAMG PRIQID Q LHQIG\RW B P SOV LW X BHFBYQ  H V WIIDF L O L W@RIGHRH PGIFR M D@ RDW D F D § RIGHY
SUHRF X STRY WAER 0 DS/p U G LIGAR/Q y P L\FIDQER O D HVFDRD P D@ JXUTXB®RVISRWpUPRA A OD
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